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1. Einleitung

Die beiden Trager der Grundsicherung in Leverkussyen vom
Gesetzgeber einen Gestaltungsspielraum fur didddkdeitsmarktpolitik
nach dem SGB Il erhalten, um der regionalen Arbeatktlage und der
ortlichen Struktur der Hilfebedurftigen Rechnunagen zu konnen. In der
Grundsicherung setzt der Gesetzgeber zur Sicheimeg kontinuierlichen
Erbringung von Eingliederungsleistungen bisher hdsos auf Kooperation
und Zusammenarbeit (Vgl. 88 6 und 18 SGB II).

Die Arbeitsgemeinschaft Leverkusen setzt vor Oftestufunktionierendes
und unterstitzendes Netzwerk. In diesem arbeigeAGL mit ihren
Tragern, den Tragern der beruflichen Weiterbildudey Tragern der freien
Wohlfahrtspflege, Vertretern von ArbeitgeberverbémdSewerkschaften
und Kammern sowie der Politik Hand in Hand.

In diesen lokalen Netzwerken werden Informationem Drtlichen
Arbeitsmarkt gewonnen und gemeinsame Ziele undesjien zur
Verringerung der lokalen Hilfebedurftigkeit entwetk Schwierige
Lebenslagen von arbeitslosen Menschen sind in dgelRur zu
bewaltigen, wenn soziale und Arbeitsmarktorientiékhgebote sinnvoll
miteinander verkntpft werden.

Die Erstellung des Leverkusener Arbeitsmarkt- urtddrationsprogramms
soll somit zur Transparenz der lokalen Ziele, $getn und angebotenen
Eingliederungsleistungen beitragen.

Neben dieser Aul3enperspektive richtet sich dasi&rbarkt- und
Integrationsprogramm aber auch in seiner Innenpé&ts@ an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AGL.

Es erflllt dabei fur die Mitarbeiter/innen eine hiige Orientierungs- und
Leitfunktion. Die systematische Darstellung vonl@neund operativen
Strategien soll es den Mitarbeiter/innen ermdgligitas eigene Handeln
mit Ubergeordneten gesetzlichen und geschaftsgpaiign Zielen zu
verknupfen.

DarlUber hinaus kann das Arbeitsmarkt- und Integnaprogramm von der
AGL auch als Informationsgrundlage fiir die Offectikeitsarbeit und die
Unterrichtung weiterer Akteure der lokalen Arbeitsit-, Bildungs- und
Sozialpolitik genutzt werden.



2. Beschreibung des Profils der AGL mit ihren
regionalen, wirtschaftlichen und sozialen Lagen

2.1. Leichter Rickgang der Zahl der sozialversichemgspflichtig
Beschaftigten

Die Stadt Leverkusen verzeichnet in den letztemnedagine leicht
ricklaufige Einwohnerzahl (161.041, Stand 03/09).

Ebenfalls ist die Zahl der sozialversicherungspfig Beschaftigten leicht
rucklaufig (58.767, Stand 03/09).

Da erfahrungsgemal} gerade bei Langzeitarbeitstlisdviobilitat bei der
Wahl des Arbeitsplatzes ihre Grenzen hat ist berdiehlenden Dynamik
am derzeitigen Arbeitsmarkt bzw. einer grundsatzticcklaufigen Zahl an
Arbeitsplatzen von einer schwierigen Ausgangssiauadiir Arbeitslose im
SGB II-Bezug auszugehen.

2.2. Entwicklung der Arbeitslosenquote

Im Oktober 2009 fiel die Arbeitslosenquote mit 86um 0,3 % geringer
aus als zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres. Barenach SGB 1l und
SGB Il differenzierten Betrachtung lasst sich Rieduzierung der
Arbeitslosenzahlen in erster Linie auf einen Ruckpder Arbeitslosigkeit
im SGB lI-Bereich zurtckfuhren. Dies lasst daralfleRen, dass sich die
Lage in Leverkusen trotz allgemein schlechter Agmearktsituation im Jahr
2009 gunstiger als in den angrenzenden Regionencakedt hat und vor
allem ein Potential an Arbeitsplatzen flr Niedrighjfizierte vorhanden
war, das bei den Integrationsbemiihungen der AGutgewerden konnte.
Erwéhnt werden muss an dieser Stelle aber auchadsache, dass die
Ermittlung der Arbeitslosenquote ab Mai 2009 insofeerandert wurde,
dass die Teilnehmer von Beratungs- und Qualifizigamalinahmen fir die
Maflinahmedauer nicht mehr als arbeitslos gefluihdever\Von daher ist der
Vergleich mit den Zahlen des Vorjahres nur bedmgglich. Da dieser
Effekt aber nicht nur fir Leverkusen sondern bune#sgesehen werden
muss, kann man feststellen, dass die negative Ekitwig des
Arbeitsmarktes aufgrund der Wirtschaftskrise in éwsen deutlich
moderater ausgefallen ist als im bundesweiten Bhetahitt.

Die Prognosen fur das Jahr 2010 fallen zwischerceauch fur
Leverkusen deutlich negativer aus. Allerdings slredseit Mitte 2009
aufgestellten Prognosen im Jahresverlauf von eidiedn Differenzen
gepragt. Allgemein gehen Wirtschaftexperten nadwer von einen, wenn
auch deutlich abgeschwachten, negativen Verlauyfdmrsinen Anstieg der
Arbeitslosenzahlen mit sich bringt.



2.3. Entwicklung des Arbeitskraftebedarfs in Leverkusen

Ein Arbeitskraftebedarf kann in Leverkusen u.actiutie Er6ffnung des
ECE-Centers zu Beginn des Jahres 2010 entsteheswird in erster Linie
davon abhangen, inwieweit es tatsachlich gelingtNguansiedlung von
Einzelhandel und Gastronomie zu erreichen und diitin nicht von
bloRer Umverlagerung im lokalen Umfeld gekennzestls®in wird. Ziel
muss es sein, den entstehenden Bedarf durch Atidtesvor Ort
abzudecken.

Durch eine weiterhin sehr stabile Situation desddasrks sind ebenfalls
positive Signale fur den Arbeitsmarkt zu erwarten.

Erfahrungsgemal signalisiert eine ansteigende Kagdhfer
Zeitarbeitsfirmen eine Verbesserung der Situates Arbeitsmarktes vor
Ort. Durch eine gute regionale Zusammenarbeit kdriterwiegend im
Bereich der Geringqualifizierten neue Arbeitsplatentiale (wieder)
genutzt werden.

Den durchaus positiven Entwicklungen stehen abeh awiterhin teils
gravierende negative Entwicklungen des LeverkusAriggitsmarktes
entgegen. Negative Entwicklungen wie bei TMD FantiRossmann, SKF
oder zuletzt insbesondere bei Dystar haben in @BréRenordnung
erhebliche Auswirkungen auf die Arbeitsmarktsitaatin Leverkusen.

2.4. Stellenentwicklung in Leverkusen

Die Zahl der gemeldeten Stellen hat sich im Novemn20€9 im Vergleich
zum Vorjahr um ca. 30% reduziert. Bei der prograstien
Verschlechterung des Arbeitsmarktes insgesamtastvon einem weiteren
Rickgang auszugehen, der die IntegrationsbemiuhutegehGL weiter
erschweren wirde.

2.5. Besondere Zielgruppen

Neben den Zielgruppen der altern und jingeren Aslosien und den
alleinerziehenden Arbeitslosen, deren spezifischeon bei den
Bemuhungen zur Integration besondere Aufmerksangkesvidmet werden
muss, fallt auf, dass die Bevolkerungsstrukturewerkusen von einer im
NRW-Vergleich besonders hohen Zahl von Menschen mit
Migrationshintergrund gepragt ist. Wahrend die Z#d1l Auslanderinnen
und Auslénder mit 15 % eher unterdurchschnittigthliegt der Wert aller
Menschen mit Migrationshintergrund bei 33% undiehtedamit den
hdchsten Wert in NRW (siehe Sozialbericht der Staderkusen).



3. Darstellung der Ziele

3.1. Zielvereinbarungen der Bundesagentur fir Arbdi mit dem
Ministerium fur Arbeit und Soziales

In einem jahrlichen Prozess schlieRen die Bundesagg&ir Arbeit und das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Zielvalsrungen ab, mit
denen die Verringerung der Hilfebedurftigkeit, ierbesserung der
Integration in die Erwerbstétigkeit, die Vermeiduran Langzeitbezug und
das Ziel der Kundenzufriedenheit erreicht werddh so

Fir die aus diesen Zielen entwickelten Zielindikatowerden fur die AGL
vor dem Hintergrund der lokalen Arbeitsmarktsitaathach einem
Abstimmungsprozess fur das Jahr 2010 folgende 2réndurch die
Bundesagentur fur Arbeit vorgegeben:

- Summe passiver Leistungen +12,3%
- Integrationsquote -142%
- Bestand Kunden im Kundenkontakt
mit Dauer >24 Monaten nicht hoher als Vorjahr
- Kundenzufriedenheit nicht schlechter alsjsfor

Diese Werte bilden die Grundlage fur das monatsweischgeftihrte
Controllingverfahren.

3.2. Kommunale Zielsetzung

Im kommunalen Zielsystem ist mit der Bekdmpfung der
Langzeitarbeitslosigkeit ebenfalls ein fur die A@levantes Ziel formuliert
worden. Es bildet die Grundlage fir die untersdicbdn
Kooperationsformen mit den verschiedenen Fachbderi¢z.B. Kinder und
Jugend, Soziales) der Stadt Leverkusen, die mahilkufgaben eine
begleitende und unterstitzende Funktion bei desgtationsbemihungen
der AGL darstellen.

3.3. Geschaftspolitische Schwerpunkte 2010 der Grdsicherung fur
Arbeitsuchende SGB I

Die Bundesagentur fur Arbeit hat im Willen, an diélgreichen
Ergebnisse des vergangenen Jahres anzuknupfdol|ghaden
geschaftspolitischen Ziele formuliert:



- Zugange managenDer Neukundenprozess und die
Zugangsaktivierung soll konsequent angewendet werde
Rechtskreiswechsler sollen dabei gezielt und redgzbetreut
werden.

- Bewerberorientierte Integrationsarbeit verbessern:Dies soll
durch eine ganzheitliche Betreuung und Integratidmesit der
Bedarfsgemeinschaften erreicht werden. Ebensalasl|
beschaftigungsorientierte Fallmanagement versviaektien.

- Marktchancen bei Arbeitgebern nutzen: Angebote fur
Arbeitgeber missen ausgebaut werden. Eine weitereegserung
der Zusammenarbeit zwischen stellen- und bewerieet@rten
Integrationsprozessen soll verfolgt werden, ebaviso
rechtskreistibergreifende Verbesserungen im Arbegigervice.

- Jugendliche an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
heranfiihren: Die Integrationen im U 25 Bereich sollen forciert
werden. Hierzu mussen ausreichende Forderangebstbaffen
werden. Gerade im U 25 Bereich gilt es, die Netkamroeit
auszubauen.

- Geringqualifizierte aus- bzw. weiterbilden: Modulare Angebote
fur Geringqualifizierte und ein konsequentes
Absolventenmanagement sollen die Grundlage fur efifedgreiche
Zielverfolgung sein.

Die geschaftspolitischen Ziele sollen als Handlsobs/erpunkte bei der
Umsetzung des Arbeitsmarkt- und Integrationsprognarder AGL
entsprechende Berucksichtigung finden.

4. Darstellung der Handlungsfelder und wesentlichen
Aktivitaten

Ausgehend von der beschriebenen Situation vor @ftden fur das Jahr
2010 entwickelten Zielen sind die folgenden Handgfalder und
wesentlichen Aktivitaten fur das Arbeitsmarkt- untegrationsprogramm
Leverkusen als Schwerpunkte fur das Jahr 2010ifd#entt worden. Neben
der inhaltlichen Ausrichtung der Arbeit insbesormdien Bereich Markt und
Integration bedeutet dies auch, dass sich ausndiesstlegungen eine
entsprechende Mittelbindung im Eingliederungshalastes AGL ergibt.



4.1. Zielgerichtete Deckung der regionalen Nachfragnach
Arbeitskraften

Orientiert an den Potentialen der AGL-Kunden gslidee vorhandene
Nachfrage des Leverkusener Arbeitsmarktes und ulesitbaren Umfeldes
effektiv zu nutzen. Neben der Mdglichkeit zur Nutgwer vorhanden,
EDV-basierten, Systeme hat sich in der Vergangeéuleeiintensive Einsatz
des eigenen Arbeitgeberservice als sehr erfolgesiesen. Insbesondere
durch die Entwicklung und Pflege der ortlichen Atpeberkontakte kann

haufig eine gute Basis fur eine passgenaue Veungtund dauerhafte
Integration gelegt werden. Vor dem Hintergrund digichaus absehbaren
positiven Entwicklungen am Leverkusener Arbeitsrhadtl dieser Ansatz
weiter fortgefuihrt werden.

4.2. Ausbau der Forderung im Bereich der beruflicha Qualifizierung

Der Bereich der beruflichen Qualifizierung soll Wfergleich zum Vorjahr
deutlich ausgebaut werden. Aufgrund der derzeitigggativen
Arbeitsmarktprognosen, ist davon auszugehen, das&athl der
unmittelbaren Integration rucklaufig sein wird.

Erklartes Ziel der AGL ist es daher, das Angebaotiauflichen
Qualifizierung zu steigern und die Zahl der Teilmehn deutlich zu erhéhen,
damit dieser Zeitraum genutzt werden kann, die Wesatzungen fir eine
anschlieBende Integration in den Arbeitsmarkt zbessern.

4.3. Erhalt des differenzierten Mal3hahmeangebotesif Jingere

Die Erfahrungen mit der Zielgruppe der unter 254gdn haben gezeigt,
dass auf Grund der unterschiedlichen Lebenslageigbeh des sozialen,
schulischen und beruflichen Umfeldes nur ein sdferdnziertes
Angebotsspektrum Integrationserfolge gewahrleikim. In Kooperation
mit den vielfaltigen arbeitsmarktpolitischen Aktenrsoll die bestehende
Angebotsstruktur im vollen Umfang fortgefihrt wemdend gegebenenfalls
den sich entwickelnden neuen Bedarfen angepasdewer

4.4. Verstarkung der beschéaftigungsorientierten Falmanagements

Die Umsetzung des beschaftigungsorientierten Falhigaments erfolgt in
Leverkusen in hohem Mal3e in Kooperation mit dreiciragern. Dieser
Ansatz soll mit Blick auf bestimmte Zielgruppeniemtiert an den
Zugangskriterien des beschaftigungsorientiertelmfaadagements,
fortgefuhrt und bedarfsgerecht auf der Grundlagebdadesweiten



Initiative zur systematischen Weiterentwicklung &imanagements
weiterentwickelt werden.

4.5. Intensivierung der Forderung der Menschen mit
Migrationshintergrund

Leverkusen hat im Landesvergleich einen hohen Awnbei Einwohnern mit
Migrationshintergrund. Dies schlagt sich auch inkdendenstruktur der
AGL nieder. Mit herkémmlichen Forderinstrumentenhigufig nicht der
gewtunschte Erfolg zu erzielen. Daher sollen dieitepraktizierten
Forderansatze mit hoheren Anteilen zum Spracheraugib
berufspraktischer Basis weiter ausgebaut werdendéhi
Kooperationspartnern vor Ort sollen weitere erfelgprechende
Fordermdglichkeiten entwickelt werden, fur die @néshende Mittel zur
Verfligung stehen.

4.6 Fortfihrung der regionalen Kooperationen im Ralmen der
sozialintegrativen Projekte

Ein weiteres kommunales Kooperationsfeld sind dierschiedlichen
sozialintegrativen Projekte in der Stadt Leverkysi® in erster Linie Uber
landes-, bundes- und EU-Mittel geférdert werdergdmene
Kooperationen im Rahmen beschéaftigungs- und gagifingsorientierter
Teilprojekte sollen fortgefiihrt werden und die Bigjeng an der
Weiterentwicklung gewahrleistet werden.

4.7 Kooperationsformen im Bereich der flankierenderDienstleistungen

Die bestehenden Kooperationsformen im Bereichldakierenden
Dienstleistungen sind als integraler Bestandteiladeitsmarktlichen
Integrationsarbeit der AGL fortzufiihren und in deisammenarbeit mit den
ortlichen Tragern im Umfang und der inhaltlichentiMendigkeit zu
Uberprufen und fortzuschreiben.

Leverkusen, Januar 2010



